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圖片取自網路



為什麼要實習？實習的意義其實是探索

如果你畢業後不想投入與你的科系直接相關的職業：

如果你還不確定畢業後想做什麼工作

如果你已經知道畢業後想走的路：

很多時候實習的最大收穫不是來自於工作本身，而是來自於見識。

採取更主動的學習心態

圖片取自網路



114學年度美髮造型設計系第13屆實習返校日
日期 重要事項 日期 重要事項

114.08.12(二) 繳交實習表件6份 115.01.15(四)

114.08.25(一) 拍照回傳完成簽核之實習機構報到單 115.03.19(四)

114.10.23(四) 繳交-機構報到單、機構調查表
期中作業：個人示範影片3分鐘 115.04.23(四)

114.11.20(四) 115.05.21(四)

實習研討會暨實習成果展(邀約實習
店家出席)
1.學期報告膠裝-封面淺藍色
2.店家感恩影片5分鐘
3.實習機構評核表、實習時數證明書

114.12.18(四)
1.期末作業：素人改造影片 5分鐘
2.學期報告膠裝-封面淡粉色
3.實習機構評核表

115.06.07(六) 畢業典禮

*每個月返校，皆須填寫當月心得報告+上個月的薪資單打卡單

很重要



議程
實習手冊、培訓課程紀錄冊、相關表單發放 & 說明

實習相關注意事項

校外實習成績評閱標準

職前教育訓練

申訴管道流程說明

性侵害、性騷擾、性霸凌防治宣導、職場安全宣導、職場霸凌宣導

校外住宿安全及防災宣導



實習手冊、培訓課程紀錄冊、相關表單發放&說明

1. 簽領實習手冊、培訓課程紀錄冊

2. 請同學們妥善保存至校外實習結束。

很重要!
很重要!!
很重要!!!

因為不見要重寫



實習相關注意事項
重點摘要：

1.實習期間114年8月25日至115年5月31日止，每週認列時數40小時。

2. 8月25日以前屬個人打工，系上不會干涉；
日後不管遇到何種突發狀況，皆不能列計校外實習時數。

3.   勿任意與實習機構簽訂其他實習或勞動契約，系上僅簽訂【學生校外實習合約書】

4.   實習過程中，如遇窒礙難行問題，請主動、隨時向師長反映，切勿自己擅作主張。

5. 實習期間請假，一定要填寫請假單，當天務必告知班導與店家，三日內將請假單
繳交給店家、拍照回傳給班導，返校日時，將第三聯繳交至系辦備查(請假單於實
習手冊p.36)



校外實習成績評閱標準：

序號 比例 ( % ) 項目 備註

1. 40% 實習單位之工作評分

2. 20% 薪資單、打卡單及相關資料繳交

3. 20%
校外實習作業 ( 含影片實作 ) 及心得
報告

4. 20% 訪視老師評分



職場倫理

美髮從業
人員認知

工時長
勞力需求大

準時
不遲到

公司教育訓練職場倫理



彈性工時之行業

https://vip.104.com.tw/preLogin/recruiterForum/post/65622



彈性工時



申訴管道流程說明

通報

轉調

結案

經由系實習會議討論後

1. 學生轉換實習機構申請表/
2. 學生校外實習糾紛記錄表
3. 原實習單位同意書
4. 學生轉換實習機構家長同意書
5. 工作單位及個人相關資料表

1.實習訪視輔導老師
2.班導師
3.系實習輔導老師
4.系主任

1. 系實習委員會議就兩造
雙方說法進行討論
2. 院長確認核章



性侵害、性騷擾、性霸凌防治宣導

實習遇到「性侵害、性騷擾、性霸凌」怎麼辦？

1.確保安全：

自我冷靜，不激怒對方，明確而嚴肅的語氣拒絕，儘速進入明亮或人群眾多之處。

2.尋求支持：

立刻向信任的人（同學、同事、老師或是家人）訴說您的遭遇，一方面可獲得他人
的支持與瞭解，二來知悉者可成為您未來提起申訴時的間接證據。

3.保全證據：次頁



性侵害、性騷擾、性霸凌防治宣導

保全證據
 為避免日後舉證困難，請留下證據。

 醫療紀錄：醫院驗傷單(診斷證明)等。

 文字記錄：紀錄下當時的人、事、時、地、物與在場人員。

 通訊軟體：例如 line等等的通話紀錄，利用向對方表達您對這些事件的

負面感受，以獲得對方的回應，同時保全這些文字訊息，作為未來進入

性平或司法程序所需證物。

 其他：可由司法人員協助取得監視影像(否則被覆蓋)。



性侵害、性騷擾、性霸凌防治宣導

實習期間碰到性騷擾怎麼辦？

 如果性騷擾您的人是實習單位合作的廠商，該怎麼辦？

請務必透過班導師、負責的實習老師或系主任向學校.系上反映。

 會不會影響我的實習成績？

將視情況更改實習單位或其他處置，不會影響實習成績。



職場安全宣導
隨著消費型態與市場競爭，造成美髮業工作時間長；工作中進行染、燙、護、洗髮流程，接觸到洗
髮精、染髮劑、燙髮劑，部分劣質產品可能刺激皮膚與呼吸道或導致過敏；然而美髮從業人員穿戴
手套的僅占30%，而戴口罩的比率也只占10%。因此，勞委會勞研所呼籲美髮業經營者與從業人員，
應該重視工作環境的健康安全，原則如下：

ㄧ、近距離使用染燙髮之髮妝品，為避免吸入過多含有機溶劑的噴霧氣體，可考慮配戴防護性口罩
(如活性碳口罩) ；另為避免皮膚接觸，建議戴抗過敏手套。

二、由於使用各種噴霧氣體，可能影響室內空氣品質，建議注意維持良好的通風，必要時利用人少
或休息時間，打開門窗實施整體換氣。

三、長時間手持整髮器及維持站姿易導致肌肉骨骼不適，建議使用可調整顧客位置高度之座椅，以
減少彎腰或高抬手等不當姿勢。勞委會勞研所製作之「職場活力動動操」，有針對手腕重覆性動作
設計紓緩操，可多加練習。

資料來源:https://www.mol.gov.tw/1607/1632/1640/18353/
可參閱 美容美髮業職業病預防手冊 : https://labor-elearning.mol.gov.tw/learn/lesson.php



職場霸凌宣導



職場霸凌宣導



職場霸凌宣導

「職場霸凌」是包括勞工於執行職務，在勞動場所中，受同仁間或主管及部屬間，藉由職務、權力濫用或不公
平對待，所造成持續性的冒犯、威脅、冷落、孤立或侮辱行為，使受害勞工感到受挫、被威脅、羞辱、被孤立
及受傷，進而危害其身心健康或安全，並舉出以下7種樣態作為例子：
1. 對同仁吹毛求疵，在小事上挑剔，把微小的錯誤放大、扭曲。
2. 同仁或主管以各種方式鼓動同事孤立特定勞工、不讓他參與重要事務或社交活動，把他邊緣化，忽視、打壓

排擠及冷凍。
3. 主管在同仁面前對特定勞工咆哮、羞辱、威脅、名譽損毀、嚴重辱罵。
4. 主管總是批評並拒絕看見同仁的貢獻或努力，也持續地否定同仁的存在與價值。
5. 主管不准同仁請假或接受必要的訓練，導致他的工作績效不佳。
6. 主管給特定勞工過重的工作，或要他大材小用去做無聊的瑣事，甚至完全不給他任何事做。
7. 主管給予同仁不實際的工作目標，或當他正努力朝向目標時，卻給同仁其他任務，以阻礙他前進。

資料來源: https://www.legis-pedia.com/article/labor-work/881

https://www.legis-pedia.com/dictionary/1000713


職場霸凌防治宣導

實習期間碰到職場霸凌怎麼辦？

 如果職場霸凌您的人是實習單位合作的廠商，該怎麼辦？

請務必透過班導師、負責的實習老師或系主任向學校.系上反映。

 會不會影響我的實習成績？

將視情況更改實習單位或其他處置，不會影響實習成績。



校外住宿安全宣導



校外住宿安全宣導



防災宣導(1/2)



防災宣導(2/2)



警政署APP
內政部警政署「警政服務

APP」，

自民國101年起，開放:

1. 110雲端視訊報案

2. 165反詐騙

3. 113保護專線

4. 防制酒駕呼叫計程車服務

5. 警廣即時路況報導

6. 失蹤車輛

7. 查捕逃犯

8. 失蹤人口

9. 受理案件查詢
https://reurl.cc/LWq9Xe

https://reurl.cc/LWq9Xe


警政署APP
警政服務 App 安裝下載程序

iOS 系統:

App Store



警政署APP
守護安全註冊使用程序(1/3)

1. 於App首頁點選「守護安全」，按「註冊」鍵，輸入個人資訊並同意遵守「守護安全服務定意書」，按下註冊鍵。



警政署APP
守護安全註冊使用程序(2/3)

2. 點選「開通帳號」，系統將會自動寄送開通碼簡訊，依簡訊內開通碼輸入後，完成帳號開通即可使用本項服務。



警政署APP
守護安全註冊使用程序(3/3)

3. 按下定位狀態，並輸入活動資訊後，
按下開始定位記錄，即可由系統記錄使用者移動軌跡。



The end

•預祝同學實習順利

圖片取自網路
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